CONTRACT DE ANGAJARE (M) NPOYN DION
Elaborat si semnat la data de ___luna 200__mv ¥y _/_/__ D12 0nnn Ty
anul 200
intre: doamna/domnul /2 93

Posesorul buletinului de identitate nr. 01 N II/RY)

Adresa: :N2INO

(In continuare: “Patronul”) ("proynn 7 :onY)

Si: doamna/domnul /723 :Pad
Posesorul buletinului de identitate nr. 019 )1ITT TI/NUN
din statul NI OV

(In continuare: “ingrijitorul”)

Acest contract este supus legilor de angajare
a muncitorilor straini n statul Israel si
modificarilor stabilite de lege. Este consimtit
intre partile contractante ca legea aplicabila a
acestui contract este legea israeliana.

Acest contract este valabil pe un an si
prelungirea lui depinde de consimtamantul
partilor si de instructiunile legii.

Ingrijitorul va lucra numai in casa patronului si
va executa toate lucrarile legate de
necesitatile patronului, inclusiv asistentd la
spalare, punerea scutecilor, hranire, curatenia
casei , calcare, cumparaturi si insotirea
Patronului in afara casei.

In niciun caz patronul nu va cere ingrijitorul s&
execute orice fel de lucrari in alte locuri si
case si sa nu furnizeze servicii care nu sunt
legate direct de necesitatile lui personale.

Ingrijitorul va sta in casa Patronului 24 de ore
pe zi, in afara de perioada de concedii care
vor fi definite In continuare si casa Patronului
va fi considerata ca rezidenta lui.

Ingrijitorul nu este permis s& invite musafiri
si/lsau sa foloseasca in mod neobignuit
camerele puse la dispozitia lui.

Patronul nu este permis sa detina pasaportul
Ingrijitorului, conform instructiunilor legii.

Patronul se obligd ca va oferi Ingrijitorului
conditii de trai adecvate, inclusiv hrana in
cantitate suficienta, cazare potrivita, produse
fundamentale de higiena si spalare zilnica.
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Daca Patronul va avea nevoie de spitalizare
la spital, Tngrijitorul va sta impreuna cu el 8
ore Tn cursul zilei sau in cursul noptii. Patronul
va plati cheltuieli de calatorie tur retur dela
spital la casa Patronului si se va ingriji de
hrana si bautura pentru Ingrijitor atat la spital
cat si in casa.

Patronul va plati banii de asigurare medicala
pentru Ingrijitor conform legii.

Patronul se obliga sa plateasca banii de
asigurare sociald pentru Ingrijitor conform
cerintei legii.

Cand Ingrijitorul va iesi la ziua lui de odihn&
saptdmantala, Patronul va plati ingrijitorului un
avans pe socoteala salariului lunar pe suma
de 100 de sekeli.

Dupa deducerea cheltuielilor de ftrai,

asigurarii medicale si avansurilor, Patronul va
plati Tngrijitorului suma de sekeli
pana la data de 10 a lunii care urmeaza dupa
luna de lucru.

Daca Patronul are drept de ore de ingrijire
medicala dela Institutia de Asigurare Sociala
si va cere Ingrijitorul s& semneze un raport
de munca, Ingrijitorul va primi r&splata
pentru orele de ingrijire medicala direct dela
firma de ingrijire medicala legata cu Patronul
si aceasta suma se va deduce din salariul
lunar net, dupa cum s-a mentionat la
paragraful 12 de mai sus.

Daca ingrijitorul a acceptat cerinta
Patronului sa lucreze in ziua lui de odihna
saptamanala si/sau intr-o zi de concediu,
Patronul va plati Ingrijitorului suma de 200
de sekeli Tn adaos la avansul saptamanal.

Ingrijitorul va avea drept la o zi de odihn& pe
saptaméana, dupa cum este definit in
instructiunile legii.

Ingrijitorul va avea drept la zile de boala
conform instructiunilor legii si  supus
prezentarii unui certificat medical.

ingrijitorul va avea drept la zile de boala
conform instructiunilor legii si  supus
prezentarii unui certificat medical.

Ingrijitorul va avea drept la 12 zile de
concediu pe an la sfarsitul fiecarui an de
munca.

Daca sarbatoarea cade pe ziua de odihna
saptaméanald a Ingrijitorului, el nu va avea
drept la o zi de concediu aditional.

La sfarsitul unui an de munca intreg,
Ingrijitorul va avea drept la bani de
convalescenta conform instructiunilor legii.
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Daca Ingrijitorul a fost concediat din orice
cauza, inclusiv decesul Patronului sau
transferarea Iui la o institutie de fingrijire
medicald, Ingrijitorul va avea drept, daci a
implinit un an de munca la Patron, sa
primeasca compensatie pentru concediere
conform instructiunilor legii.

Partile contractante pot sa termine
acest contract printr-un anunt in avans de 30
de zile. Partile contractante sunt obligate sa
se duca la Ministerul de Interne si sa
aranjeze statutul Ingrijitorului  in tara,
conform circumstantelor create, adica:
transferare la un alt patron avand permis de
angajare sau transferare la viza de turist.
Patronul va da ingrijitorului si Ministerului de
Interne o scrisoare de explicatie privind
circumstantele terminarii angajarii, conform
instructiunilor legii.

Daca Ingrijitorul va parasi munca sa la
Patron fara un anunt prealabil dupa cum s-a
mentionat in paragraful 24, si/sau nu va
prezenta in termen de 10 zile dela parasirea
casei Patronului o fotocopie a vizei de
munca la un alt Patron, si/sau nu va
prezenta o fotocopie a schimbarii vizei de
munca cu o viza de turist. si/sau nu va parasi
tara, Patronul va instiinta Ministerul de
Interne si Ingrijitorul va fi declarat ca fiind
demn de expulzare din tarad gi continuarea
sederii lui n Israel va fi ilegala.

Daca partile au hotarat sa prelungeasca
angajarea pe o perioada aditionald care
depaseste termenul prezentului contract,
Patronul va trebui sa reinnoiasca permisul
de muncéa a ingrijitorului si sa suporte toate
cheltuielile implicate in acestea.

Acestui contract se va atasa o anexa care
detaliazéa cerintele si conditile de munca.

Pértile declara ca au citit si au inteles continutul

prezentului contract si ca dovada au semnat:

Patronul/ Patroana/Si/sau o ruda de familie:

Nr. de identitate:

Adresa:

Ingrijitorul/ Ingrijitoarea

Posesorul buletinului de identitate nr

Adresa:

Semnatura:
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